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Karkma, sbmaz bu gafaklarda yllzen al sancak;
Snmadan yurdumin Gstinda ttan an son ocak
0 benim milletimin yldaidir, parayacak;
0 bunimdie, o banim milktimindic ancak.

Galma, kurten olayim, gehrenl ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gill Ne by giddet, bu celal?
Sana olmaz dbkilen kanlanma sonra hel
Hakkichie Hakl's tapan millatimin Istiklall

Bon ozolden baridlr hir yasadim, hir yaganm

Hangl ¢ilgin bana zineir vuracakmig 7 Saganm|
Kilkremi sal gibiyim, bendimi gigner, aganm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam laganm.

Garhin afehin sarmigsa gellk zrhls duvar,

Benim iman dolu gégsdm gibi serhaddim var,
Wlusun, karkma! Nasil biyle bir iman bodar,
"Medankye!!"dedigin bok digl kalmey canavar?

Arkadag| Yurduma alcaklan ugraima sakin,
Sipor of povdani, dureun bu hayasizea akin
Dogacakhr sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, balki yanndan da yakin,

Bastigin yerlerl “toprab!” Dryerek gegme tan:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan
n, incitme, yazikr atani;
alsan da, bu cennel vatan
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Gegmisten glinlimiize insan oglunun ger¢eklestirdigi calismalar sonucunda

;teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar: da
Onlimiize sererek kendini géstermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii
" bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kagmilmazligr da oldukg¢a biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman
dilimindegerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli

yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir. Biiylik onder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren 6grenciler
yetistirmek icin kurulan  okulumuz, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi  daha iyi imkanlarla
yetigip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin Ogretmenleri ve idarecileriyle Ozverili bir sekilde  tiim azmimizle ¢alismaktayiz.
Mehmet Adil Ikiz Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca Ortaokul mezunu gocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii alanda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve &gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Mehmet Adil Ikiz
Ortaokulunun Stratejik planlamasi bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gbzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Mehmet Adil ikiz Ortaokulu Stratejik Plam
(2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne,

Ogretmen, Ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet OKTAN
Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEKkibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi
Mehmet OKTAN Okul Miidiirii Giilnihal UNAL Miidiir Yar./Bsk.
Handan CINAR Miidiir Yardimcis1 Makbule 0
KIRKYASAROGLU ye
Osman CILGIN Ogretmen Mehmet Emin BASYIGIT [Uye
Gamze DOGAN Okul Aile Bir. 0O
Bask. Numan OFLAZ ye
Nurhan KOC Okul Aile Bir.Uye [Semiha KALAY Uye
Alev BASARAN Uye
Sami KOCA Uye

1.2. PlanlamaSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukaridaki tabloda (Tablo 2) verilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak ‘“Neredeyiz?” sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz devlet-vatandas isbirliginin
eseridir. Arsasin1  hayirsever i insani
Mehmet Adil ikiz bagislamis, binasi devlet
. tarafindan 1991 yilinda yapilarak 24
Temmuz 1991 tarih ve 13335 sayili
. 1lkdgretim  Genel Miidiirliigii'niin izniyle
ilkogretim okulu olarak egitim-6gretime
{ baslamistir. 24 Eyliil 1991 tarihinde zamanin
devlet bakani Ersin KOCAK tarafindan
acilis1 yapilmastir.

Okulumuza 2008 tarihinde okulumuz

bahcesine 24 derslikli yeni bir bina insa
edilerek egitim 6gretim faaliyetlerine burada

. ¢

{

devam edilmis,ilk ins edilen bina Imam Hatip Ortaokuluna devredilmistir.

Okulumuzun 6grenci mevcudunun kalabalikligi da gozoniine alinarak 2018 yilinda,16 derslikli ek bir bina daha
ilave edilmistir. Okulumuz biinyesinde anasinifi, 6zel egitim alt siniflar1 ve ortaokul 6grencileri ile egitim dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve 6nerilerinin ve egitim dnceliklerinin plana
yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan temel yapis1 Bakanligimiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii
(erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve dnerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Mehmet Adil ikiz Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 tasarlanirken Bakanligimizin belirledigi

temalar ve gelisim alanlar1 baz alinmis, planin mimarisi buna goére olusturulmustur.



2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
» Miidiirliglimiiz * T.C. Anayasasi *» Miidiirligiimiiziin * Miidiirligiimiiz
“Dayanak” baglig1 * 1739 Sayili Milli hizmet alanlar1 ¢ok faaliyetleri geregi

altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hilkkmiinde Kararname,
Thiziik, Genelge ve

Y onetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

» Midiirligiimiiz
“egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve iglemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.

» Miidiirliiglimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kurulusglar
ve 0zel sektorle
mevzuat hiikkiimlerine
aykir1 olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger
isbirligicaligmalarini
yiirlitme yetkisine
haizdir

Egitim Temel Kanunu
* 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
* 222 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

* 657 Sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayil il Idaresi
Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

* 4306 Sayil Zorunlu
ko gretim ve Egitim
Kanunu

* 5018 say1l1 Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

* MEB Personel
Mevzuat Biilteni

* Tagima Yoluyla
Egitime Erisim

Y onetmeligi

* MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
* Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri
Yo6netmeligi

* 04.12.2012/202358
Say1 11 Ilge MEM’in
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

* 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iligskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

gesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle
oldukga biiytiktiir.
Farkl1 hizmet alanlar1
ile ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslartyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklart mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetki catigsmast
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarimin faaliyet
alanlarinda egitim-
Ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gergeklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giigliik
yasamaktadirlar.

» Midiirligiimiiz higbir
hizmetinde
mevzuattaki hiikiimlere
aykiri
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler
mevzuat ¢er¢evesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
cevreyle ilgili, jeolojik
vb. dinamikleri dikkate
almarak
yiriitiilmektedir.

saglik, glivenlik,
altyapi calismalar gibi
ek hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda
Ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla is birligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu is
birligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.
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YONETMELIKLER
Yayimlandig1 Resmi Gazete/Tebligler Dergisi ADI

12/10/2013

28793

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakki

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari
Y onetmeligi

27/11/2013 28480 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticileri
Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar ve Egitim
Araglar1 Yo6netmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig Okul Aile Birligi Yonetmeligi

06/05/2010 27573 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve yer
Degistirme Y Onetmeligi

10/08/1999 23782 Milli Egitim Bakanligi Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

26/12/1995 22502 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar
Y onetmeligi

10/07/2008 26932 [kogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz
Yatililik

13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

22/08/2001 24501 Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri
Y 6netmeligi

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug
Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

24/08/2003 25209 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giiniinde
Yapilacak Torenler Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

15/04/2000 24021 Milli Egitim Bakanligi Tagimali T1kogretim
Y onetmeligi

10/08/1999 23782 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin
Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin
Y Onetmelik

03/10/1993 21717 Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi

26/11/1992 21417 Ogretmenler Giinii Kutlama Y6netmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
Yonetimi ve Kontrol Kanunu * 9. Madde, etkin ve verimli kullanimi
*41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan Hazirlamaya Stratejik Plan hazirlanmasi
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat
2018)
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
2022/21 sayili Genelge, 2024- Tumi 2024-2024 Stratejik Planinin
2028 Stratejik Plan Hazirlik Hazirlanmasi
Caligmalar1 (06.10.2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan | Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Tagra Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Tumi 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Hazirlanacak Performans bir mali yil i¢in ifade edilmesi
Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Tumi Her bir mali yil igin belirlenen

Hazirlanacak Faaliyet Raporu
Hakkinda Yonetmelik

hedeflerin ger¢eklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Ozel Egitim Yerlestirme Islemleri

4. Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalari
5. Egitim Kurumu A¢ma, Kapama ve
Doniistiirme Hizmetleri

6. Kurumlarda Teknolojik Altyap1 Calismalarini
Diizenleme

7. Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitiilmesi
8. Yarismalarin Diizenlenmesi ve
Degerlendirilmesi Isleri

9. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili
Organizasyon

10. Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri

11. Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi

12. Ziimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve
Yiriitiilmesi

13. Okul Kay1t Bolgeleri Islemleri

14. 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Islemleri

15. Ogrencileri Siavlara Hazirlama ve
Yetistirme Kurs Islemleri

B- Yaygm Egitim Hizmetleri

1. Beceri ve Hobi Kurslar1 Acilis Onay Islemleri
2. Kadinlar I¢in Mesleki Egitim Projesi Ile ilgili
Islemler

3. Okullar Hayat Olsun Projesi ile lgili islemler

C- Strateji Geligtirme, Ar-Ge Faaliyetleri

1. Stratejik Planlama Islemleri

2. Performans Programi ve Faaliyet Raporu
Hazirlama

3. Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

4. Egitime liskin Istatistiklerin Tutulmas1

5. AR-GE Calismalari

6. Projeler Koordinasyon Islemleri

7. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)
Islemleri

8. Ar-Ge Faaliyetleri Kapsaminda Ogretmenlerin
Egitim Thtiyacinin Giderilmesi

D- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

1. Personel Ozliik Islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

1. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Temini
ve Dagitim

3. Tasmir Mal Islemleri

4. Tagimali Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri
5. Tasimali Egitim Yemek Ihale ve Hak Edis
Islemleri
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6. Okul Kantin Islemleri

7. Lojman ve Tesis Hizmetleri

8. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve
Ulastirma Hizmetleri

9. Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

10. Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim
Islemleri

11. Arsiv Hizmetleri

12. Déner Sermaye Isleri

13. Sivil Savunma Islemleri

14. Enerji Yénetimi ile Ilgili Calismalar

15. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri,
Aktarimlar)

16. Temel Egitim Kurumlar1 Cari Odemeleri

F-Denetim ve Rehberlik

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda
Yetistirme Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri

G-Halkla Iliskiler

1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basim, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

4. Ozel Biiro Hizmetleri
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde is birligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve
stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman
birlikte ¢aligmalar yiiriiterek beraber c¢alistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz
dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak
belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaslar1 tabloda belirtilmistir.

Paydaslarin tespiti asamasi su sekilde gerceklesmistir: Okulumuzla en temel organik bag olan
velilerimiz ve bunlarin arasinda oylamayla se¢ilen okul aile birligi ekibi ile okul personeli tabii i¢
paydaslarimizdir. Bunun yani sira egitim-6gretim ve okulumuzla ilgili diger kamu ve sivil toplum
kuruluglar1 dis paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

I¢ Paydas Dis Paydas
Paydas Adi

MilliEgitim Bakanlig1 N \

Adana Valiligi

Yiiregir Kaymakamligi

Yiiregir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

2|22 (2]

Okullar

Okul Miidiirii Ust Yonetici

Okul Midiir Yardimcilari

Okulumuzda Gérevli Ogretmenler

Okulumuzda Gorevli Memur Ve Hizmetli
Personeller

Okulumuz Ogrencileri

< | <] e P P

Okulumuz Ogrenci Velileri

Isletmeler

Adana I Saglik Miidiirliigii

Adana Biiyiiksehir Belediyesi

Yiiregir Belediyesi

Egitim Sendikalar

PTT Evleri Mahallesi Muhtarlig

Yiiregir Tarim Ilce Miidiirliigii

Sivil Savunma 1 Miidiirliigii

Tiirk Telekom 11 Miidiirliigii

Pl P P P P P P P P P

Medya

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve
hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar
kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranarak paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun
paydaslarinin kimler oldugu tespit edilmistir.
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Paydaglarin  kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas/dis paydas/yararlanici/temel
ortak/stratejik ortak/calisan/kuruma girdi saglayan olarak siniflandirilmasi yapilmistir. Bu asamada
stratejik planlama ekibi kurumumuzun biitiin paydaslarini ayrintili olarak belirtmis ayrica bir
paydasta farkli 6zellik, beklenti ve Ooneme sahip alt gruplar mevcutsa paydaslar bu alt gruplar
bazinda ele alinarak biiyiik capl bir paydas listesi olusturulmustur.

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydagslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Hem i¢ hem de dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlardan,
stratejik amagclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile Oncelikli stratejik alanlarin tespitinde
yararlanilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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2.7. Okul i¢i Analiz

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 3: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Ilcesi: YUREGIR
. . https://madilikizortaokulu.me

PTT EVLERI MAHALLESI Cografi Konum .
Adres: . b.k12.tr/tema/harita.php

3589 SOKAK NO: 1 (link):

7°00'48.9"N 35°22'27.1"E

Telefon

(0322) 32944 70 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 739659@mebk12.tr - Web sayfasi https://madilikizortaokulu.me
Adresi: mehmetadilikiz@gmail.com adresi: b.k12.tr/
Kurum . . ..

739659 Ogretim Sekli: | Ikili Egitim
Kodu:

) .. o Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 127
Sayisi

Kiz 806 Kadm |75
Ogrenci  |Erkek [912 Ogretme |Erkek |47
Sayisi: n Sayisi

Topla Topla

1718 122
m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sube Basina Diisen (“)grenci

: 35 : 28
Sayis1 Sayis1
(")gretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30°dan Fazla s
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 5wl
y1

Gider Miktan

Ortalama Gorev Siiresi
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 4: TESKILAT (ORGANIZASYON) SEMASI

—
| womemn |

SATINALMA KOMIS. Q I—l MUA. VE TES. AK. |

KOMISYONLAR

KUTLAMA KOMI. — g INCELEME KOM. |

SOSYAL KULUPLER | ZUMRE BASKANLARI SINIF REHBER OGRT

Kiil. Edb. Basin-Yayin |

Gezi-Tamt. veTur. |

Sivil Savunma Kul. |

Bil.T. Sag. Tem. K. |

| Spor K. |

Bilim, Fen ve Tek. K. |

Cevre ve Yesili K. Ku. |
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2.7.2. Insan Kaynaklar
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5: Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 4 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 45 70 115

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 1 - 1

Yardimc1 Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilarn | 50 77 127

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri | ...coeeeee Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 % 0
1-4 Yil 0 % 0
5-6 Y1l 0 % 0
7-10 Y1l 2 % 40
10.....Uzeri 3 % 60
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Biitiin Kadi Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri LI AT n HA
1-3 Y1l v 2 0 1 2
4-6 Y1l v 5 2 6 7
7-10 Y1l v 12 8 9 20
11-15 Y1l v 29 6 12 35
16-20 v 12 13 17 25
20 ve tizeri v 17 18 20+ 35
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Lopateim ) 180G Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 2 0 Lise 7 2
2 Hizmetli 2 0 Lise 20+ 2
3 Iskur Destek 0 1 Lise 2
Personeli
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Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri

1

/?{lilrlum dogru'l‘r.usunda diger gahsanlarla.birlikte ml'idii.r‘taraflndan ‘ ‘

Miidiirii yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve d6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik
ve il/ilce milli egitim miidiirlikklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir YOK

Bas

Yardimct

Midur Yardimeisi

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Atolye ve
Boliim Sefleri

YOK

Ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/siif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimliidiir.

Yonetim Isleri

[dari islerde Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarina yardimer olur.

ve Biiro

Memuru

Yardimei Okula ait bina, tesis vbnin temizlik, aydinlatma, vb islerin yapilmasin
Hizmetler salar.

Personeli
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 11: Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 A Blok Cok Amacl Salon | x
3+1,
B Blok
3+
Derslik Sayisi 37 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 1300+784 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 37 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 62 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 120 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 112 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 5008 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 3915
Okul Kapali Alan (m2) 668+425
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan
(m’)
Kantin (m2) 30m2
Tuvalet Sayisi 22
Diger (.cccvvennenns )
Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayist 31 31 47 0
MasaiistiiBilgisayarSayisi 5 6 6 4
TasinabilirBilgisayarSayisi 2 2 2 3
ProjeksiyonSayisi 0 0 0 0
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Tablo 13. Fiziki Mekan

Fiziki Mekan Va Yok | Adedi | Thtiyac | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi )r( 2 0

Ekipman Odas1 X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odast X 1 0

Miizik Odasi X 0 1

Cok Amacl Salon X 1 0

Spor Salonu X 0 1 Kapali spor
salonu yok.
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasindaki tahmini mali kaynaklar1 ; genel biitge, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri asagidaki tablolarda ortaya konmustur. Biitce
islemlerimiz Okul Midiirliiglimiiz tarafindan yliriitiilmektedir. Tahmini mali kaynaklar enflasyon
orani da dikkate alinarak belirlenmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 450.000 | 600.000 | 800.000 |1.000.000 | 1.300.000
Okul Aile Birligi 15.000 45.000 75.000 95.000 120.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 96.000 140.000 | 210.000 | 275.000 | 380.000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 561.000 | 785.000 |1.085.000 | 1.370.000 | 1.800.000

Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici,
klima vb. bakim ve onarim giderleri

Sosyal-sportif ve kiiltiirel faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Yardim Dar gelirli 6grenciler i¢in kiyafet, gida, kirtasiye

vb. yardim giderleri
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Tablo 16. Gelir-Gider Tabl

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR |GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
Temizlik 42.000 | 42.000 | 81.000 | 81.000 | 115.000 | 125.000
Kiigiik Onarim 0 11.000 0 42.000 0 91.000
Bilgisayar Harcamalari 0 7.700 0 17.000 0 22.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 5.500 0 9.200 | 65.000 | 82.000
Telefon 890 890 1200 | 1.200 | 2200 | 2.200
Sosyal Faaliyetler 0 2.400 0 5.300 0 11.000
Kirtasiye 47.000 | 47.000 | 78.000 |125.000 | 160.000 | 205.000
GENEL 89.890 | 116.490 | 160.200 | 280.700 | 342.200 | 538.200
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 17.

YILLAR

2021

2022

2023

OGRENCI SAYISI

1345

1423

1718

SUBE SAYISI (ANA
SINIFI VE OZEL
EGITIiM
SINIFLARI DAHIL)

74

74

76

YABANCI
UYRUKLU
OGRENCI SAYISI

49

51

68

OZEL EGITIM
SINIFLARI
TASIMALI
OGRENCI SAYISI

29

29

30

BURSLULUK
SINAVINI KAZANA
OGRENCI SAYISI

21

KAYNASTIRMA
OGRENCISI
SAYISI

32

39

45

DESTEKLEME VE
YETISTIRME
KURSLARINDA
KURS ACILAN
DERSLER

TURKCE
MATEMATIK
SOSYAL
BILGILER
YABANCI DIiL
DIiN KULTURU ve
AHLAK BIL.
FEN BIiLIMLERI
TC INKILAP
TARIHI ve
ATATURKCULUK

TURKCE
MATEMATIK
SOSYAL
BILGILER
YABANCI DIiL
DIiN KULTURU ve
AHLAK BIL.
FEN BIiLIMLERI
TC INKILAP
TARIHI ve
ATATURKCULUK

TURKCE
MATEMATIK
YABANCI DiL

DIN KULTURU ve
AHLAK BIL.
FEN BIiLIMLERI
TC INKILAP
TARIHI ve
ATATURKCULUK

DESTEKLEME VE
YETISTIRME
KURSLARINA
KATILAN
OGRENCI SAYISI

411

287

124

DESTEKLEME VE
YETISTIRME
KURSLARINA
KATILAN
OGRETMEN

18

14
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SAYISI

OKULDA ACILAN
GORSEL
SANATLAR
SERGISI

OKULDA ACILAN
TEKNOLOJI
TASARIM
SERGISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan istatistiki verilere asagida yer verilmistir :

SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME SONUC ORT.
[ Qoo ves—ovouxca wwent |
yCusune KATILIYORLAR YONLER :
goriigebilirim.
5 dofuéur?gi“dr;r‘;i;g%? ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE 574
ycuguma KATILIYORLAR ACIK ALAN ’
goriigebilirim.
3 Okulun rehberlik servisinden |OLDUKCA KUVVETLI 373
yeterince yararlanabiliyorum. | KATILIYORLAR YONLER ’
4 Okula ilettigimiz Oneri ve ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE 3.05
isteklerimize cevap verilir. KATILIYORLAR ACIK ALAN ’
5 Okulda kendimi giivende OLDUKCA KUVVETLI 3.7
hissediyorum. KATILIYORLAR YONLER ’
o |ohSre L Jomaperscep vy
o1 KATILIYORLAR ACIK ALAN ’
goriigleri alinir
Ogretmenler yenilige acik
7 olarak derslerin islenisinde OLDUKCA KUVVETLI 381
cesitli yontemler KATILIYORLAR YONLER ’
kullanmaktadir.
2 Derslerde konuya uygun aragc | OLDUKCA KUVVETLI 373
gerecler kullanilmaktadir. KATILIYORLAR YONLER ’
g | Teneffiislerde ihtiyaglarim ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE 3.06
giderebiliyorum KATILIYORLAR ACIK ALAN ’
. o ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. KATILIYORLAR ACIK ALAN 2,69
1 Okulun binasi ve diger fiziki |ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE 313
mekanlar yeterlidir. KATILIYORLAR ACIK ALAN ’
Okul kantininde satilan i .
< IYILESTIRMEYE
12 mglzeme}er saglikli ve AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN 2,02
giivenlidir.
13 | sanatsal ve kel foiyeder | OKTA DERECEDE |IVILESTIRMEYE| 3 o
: ) Y KATILIYORLAR ACIK ALAN ’
diizenlenmektedir.
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SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME SONUC ORT.

1 Okulumuzda alinan kararlar, OLDUKCA KUVVETLI 36
calisanlarin katilimiyla alinir. | KATILIYORLAR YONLER ’

» | Kurumdaki tiim duyurular OLDUKCA KUVVETLI 416
calisanlara zamaninda iletilir. | KATILIYORLAR YONLER ’

| Bt oerdrmst st Touraprrecepe ity

’ ) KATILIYORLAR ACIK ALAN ’
esastir.

4 Kendimi okulun degerli bir OLDUKCA KUVVETLI 49
iiyesi olarak goriiriim. KATILIYORLAR YONLER ’

5 Calistigim okul bana kendimi | OLDUKCA KUVVETLI 3.96
gelistirme imkan1 tanimaktadir. | KATILIYORLAR YONLER ’

o | shmim s ot orpuea
yonunden y KATILIYORLAR YONLER ’
sahiptir.

| |l ol Jormaperscos [ visstieve|
Sy . y KATILIYORLAR ACIK ALAN ’
diizenlenir.

g |Okulda 6gretmenler arasinda | ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE 3.3
ayrim yapilmamaktadir. KATILTYORLAR ACIK ALAN ’

, | vt v bnlun o puic wwent |
uz i KATILIYORLAR YONLER .
caligmalar yapmaktadir.

o Lomsieleime e opuc
yentiet dusunce . |KATILIYORLAR YONLER ’
iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler okulun vizyonunu

11 stratejilerini iyilestirmeye agik | OLDUKCA KUVVETLI 3.88
alanlarmi vs. ¢aligsanlarla KATILIYORLAR YONLER ’
paylasir.

12 g}(rlg?;lngﬁlzjr?nsii?f;mmma OLDUKCA KUVVETLI 3,56
gretmen et ... | KATILIYORLAR YONLER ’
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

1 | i kel ve - opuc
geriyme erl takip © KATILIYORLAR YONLER :
kendimi giincellerim.
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SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME SONUC ORT.

| Ih’ilya‘?lduy?“gu}?gak‘l’km OLDUKCA KUVVETLI 3,06
galisaniarlyla rahatlixia KATILIYORLAR YONLER ’
goriisebiliyorum.

, el Jouburea
ol . KATILIYORLAR YONLER ’
6greniyorum.

J |Cfimleationtate oy purcen
ouica renve ¢ KATILIYORLAR YONLER ’
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE 393
sikayetlerim dikkate aliniyor. | KATILIYORLAR ACIK ALAN ’
Ogretmenler yenilige acik

5 olarak derslerin islenisinde OLDUKCA KUVVETLI 368
cesitli yontemler KATILIYORLAR YONLER ’
kullanmaktadir.

o |Ohlts e et orpurcen
g KATILIYORLAR YONLER ’
alimmaktadir.

7 | aratanca goraierimiz dikate | ORTA DERECEDE | YILESTIRMEYE|
S BOTE KATILIYORLAR ACIK ALAN ’
E-okul Veli Bilgilendirme

2 sistemi ile okulun internet OLDUKCA KUVVETLI 3.98
sayfasini diizenli olarak takip | KATILIYORLAR YONLER ’
ediyorum.

9 Coﬁ‘ffutflnmll ;’ll“flulm: sevdigini | o1 pukca KUVVETLI 308
ve ogretmereriyie 1y KATILIYORLAR YONLER ’
anlastigin diisiinliyorum.

ool ki ey ortaperecepe ivissTivevE|
yonunden y KATILIYORLAR ACIK ALAN ’
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve IYILESTIRMEYE

11 bakimhdir. AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN 2,44

1o | Okulun binasi ve diger fiziki | ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE 5 06
mekanlar yeterlidir. KATILIYORLAR ACIK ALAN ’

13 | sanatsal ve kaltirel falyetter | ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE| 3

y KATILIYORLAR ACIK ALAN ’

diizenlenmektedir.
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2.8. D1s Cevre Analizi ( Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cerceve Analizi-
PESTLE)

Politik Faktorler

= Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve
atilan adimlar

» Ulkemizde okul dncesi egitimin yayginlasmasi
= AB Uyum Siireci

* Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artmasi

= Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali “stratejik yonetim”
anlayisina gegme c¢abalari

= Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklagimlari ile

mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi,

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen
politikalar,

Kamu yonetiminde reform c¢aligmalari

Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi.

Ekonomik Faktorler

= Kiiltiirel etkinlik sayilarinin artmast
» Ingaat sektdriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul yapimlarinin hizlanmasi
= Tesvik ve kalkinma programlarinda ilgemizin yer almasi

» Tarimda iirtin ¢esitliliginin fazla olmasi
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Sosyal Faktorler

= Ozel gereksinimli 6grenci sayimiz fazladir

Ogrenci sayimizin fazla olmasi
» [lgemizden yogun go¢ almasi

» Cocuklarim gelisen ve biiyiiyen c¢evreleri (kent yasami, e-ortam vb.) dolayist ile
olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi

= {ige genelinde parcalanmus aile sayisinin artis gdstermesi

= Bireylerin gelisen bilisim teknolojileri ve kitle iletisim araglarinin olumsuz etkilerine
maruz kalmalari

= Sosyal medyanin kullanim sikliginin artmasi

Teknolojik Faktorler

» Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim orani
artmaktadir.

» Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda 47 adet akilli tahta takilmis ve kullanilmaktadir.
= Teknoloji sayesinde bilgiye kolay erisim egitim faaliyetlerini olumlu etkilemistir.

» Internetin yayginlasmasiyla birlikte olumsuz davranis tarzlarinda artis egilimi
gozlemlenmektedir.

= Okul veri sistemi ile velilerin ve okul yonetiminin ig birligini arttirmasi ve okullardaki
yonetim faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yapilmasi beklenmektedir.
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT Analizi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami

Calisanlar Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmasi

Veliler Ilgili veli sayimizin yiiksek miktarda olusu

Bina ve Yerleske Okulumuzun kendine ait acik alan spor sahasinin bulunmasi

Donanim Biitiin siniflarda Etkilesimli Tahtalar bulunmaktadir

Biitce Aille Birliginin ¢aligmalar1 ile okulu desteklemesi ve Genel biitce
ihtiyaclarin karsilanmasi

Y 6netim Siirecleri Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

fletisim Siirecleri ggiﬁ?ﬁrt{;ﬁﬁ?ﬁn \;21 ve okul yonetim arsinda dayanisma ve
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin bina kapasitesine gore fazlalig:.
Calisanlar Yardimc1 hizmetler kadrosunun yetersiz olusu
Veliler *Velilerin yeterince anlayishi olmamasi.

Bina ve Yerleske

*Okul bahgesinin 6grenci etkinliklerine yetecek biiytikliikte
olmamast.

*Derslik sayisinin tekli egitime gegcmeye yetmemesi

*QOkul kantininin bakimsiz olusu

Donanim

Yeterli sayida akilli tahta, bilgisayar ve egitim araglarinin
bulunmamast

Biitce

Okulumuzun ekonomik olarak, wveliler tarafindan yeterince
desteklenmemesi.

Yonetim Siirecleri

Egitim-6gretim, personel vb. is ve islemlerin kisa siirede
¢Ozlimlenememesi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Mahallemizde ikamet eden Millet Vekilinin olusu
Ekonomik Ilgemiz gelir diizeyinin iizerinde velilerimizin olmas.
Sosyolojik Velilerimizin kiiltiirel olarak ilge diizeyinin iistiinde olmasi
Teknolojik Hizli internetimizin bulunusu
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Tehditler

Ekonomik Okulumuza ihtiya¢ duyuldugu kadar biitce ayirilmamasi
Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler
Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal

Egitimi etkileyen mevzuatlarin siirekli degismesi

Tablo 17. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenciler Ogrenciler Politik Ekonomik
Calisanlar Caliganlar Ekonomik Sosyolojik
Veliler Veliler Sosyolojik Teknolojik
Bina Bina veYerleske Teknolojik Mevzuat-Yasal
veYerleske
Donanim Donanim
Biitce Biitce
Ei(onetlmSuregle Y onetimSiirecleri
[letisimSiirecler
i
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Tablo 18. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Okulumuzdakisaygi, sevgivegiivenortami
Ogretmenkadrosunun tam
vetecriibeliolmasi
Igilivelisaymmizinyiiksekmiktardaolusu
Okulumuzunkendineaitagikalansporsahasi
ninbulunmasi
BiitiinsiiflardaEtkilesimliTahtalarbulunm
aktadir

Aile
Birliginingalismalariileokuludesteklemesiv
e Genel biitceihtiyaglarinkarsilanmasi
Idaretarafindangiizelbirkurumkiiltiiriiniinol
usturulmasi

Ogretmen, dgrenci,
veliveokulyonetimarsindadayanigsmavesica
kbirortaminolmas.
Ilgemizgelirdiizeyininiizerindevelilerimizin
olmas.
Velilerimizinkiiltiirelolarakilgediizeyininiis
tiindeolmast

Hizliinternetimizinbulunusu

Okulumuzaihtiyagduyuldugukadarbiitg
eayirilmamast
Pargalanmisveproblemliaileler
Medyaninegiticigéreviniyerinegetirme
mesi
Egitimietkileyenmevzuatlarinsiireklide

gismesi

Zayif Yonler

Ogrencisayisiinbinakapasitesinegorefazlalig
1.

Y ardimcihizmetlerkadrosununyetersizolusu
*Velilerinyeterinceanlayisliolmamasi.
*QOkulbahgesininégrencietkinliklerineyetecek
biiyiikliikteolmamasi.
*Dersliksayisinintekliegitimege¢cmeyeyetme
mesi

*QOkulkantinininbakimsizolusu

Y eterlisayidabilgisayarveegitimaraglarininbu
lunmamasi

Okulumuzunekonomikolarak,
velilertarafindanyeterincedesteklenmemesi.
Egitim-6gretim, personel vb.
igveislemlerinkisasiirede¢éziimlenememesi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Tablo 19.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme

Izleme ve degerlendirme

2.0kuma
aliskanligiminazolmasi
3.Egitim
materyallerininyetersizlig
1.
4.Nakil
gelenvegidendgrencisayis
ininfazlaolmasi

S.
Mecburiolarakikiliegitim
debulunusumuz.

6.
Kantinindgrencisayisinag

oreyetersizvebakimsizkali

S1

Uygulanmakta Olan calismalarinda i¢in etkin bir sistem
sl I eksiklikler saptanmistir. | kurulmasi
Degerlendirilmesi

1.0kulumuzun Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi ekonomikolarak, giiclendirecek bir ekosistemin

velilertarafindandesteklen | kurulmasi

memesi.

2.Parcalanmis

veproblemliaileler

1.Sinif Is birlikgi 6gretim

mevcutlarininkalabaliklig | tekniklerine agirlik
Okul I¢i Analiz ! N —

Okuma kampanyalari
diizenlenmesi
Gerekli olan tim donanim

ihtiyaglarinin karsilanmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege

yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Akademik Basari Bina ve Yerleske
Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve
Okul ulagim Fiziksel Gelisim Donanim

Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Istihdam  Edilebilirlik

ve Vonlendirme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ogretim Yontemleri

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITIME ERiSiM

1 Okulumuz ¢evresine adresini tagiyan 6grenci
velilerinin kayit yaptirma yarislari

) Okul ¢evresinden gelmeyen Ogrencilerin okula
ulagim sorunlari

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzun ekgnomik olarak, veliler tarafindan
desteklenmemesi.

2 Sinif mevcutlariin kalabalikligi

3 Pargalanmis ve problemli aileler

4 Okuma aligkanliginin az olmasi

5 Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Cevre niifusunun hizl artisi.

2 Egitim materyallerinin yetersizligi.

Spor, sanat etkinlikleri i¢in kapali spor salonun

3 bulunmamasi.

4 Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

5 Okula yakin alanlarda bina yapilagmasinin
yogunlasmasi

6 Mecburi olarak ikili egitimde bulunusumuz.
Binalarda yeterli fiziki iyilestirmeler yapilmasi

. gerekmektedir. Ornegin A Bloktaki biitiin klimalar

yenileri ile degistirilmeli ve dis cephe ce i¢ cephe
boyalar1 bir an dnce yapilmali
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3.GELECEGE BAKIS
Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

MiSYONUMUZ :
Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢éozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmig; milli kiiltiir ile insanhi@in ve demokrasinin evrensel degerlerini icsellestirmis;
iletisime ve paylasima acik, sanat duyarhihgi ve becerisi gelismis; 0z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, baris¢i, saghkh ve mutlu bireyler
yetistirmek.

3.2. Vizyon
VIZYONUMUZ :
Bulundugu sosyal cevreye katki saglayan o6grenci, veli, 68retmen iliskilerinde hosgoriiyii yakalayan,

egitim, yonetim ve sosyal faaliyetlerde basarisim1 kabul ettirmis tercih ve takdir edilen bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Insan HaklariveDemokrasininEvrenselDegerleri
2-Cevreye veCanlilarinY asamHakkinaDuyarlilik
3-Analitik veBilimselBakis

4-Girisimeilik, Yaraticilik, Yenilikgilik
5-Sanatsal Duyarlilikve Sanat Becerisi

6-Meslek EtigiveAhlak

7-Sayginlik

8-Tarafsizlik, Giivenilirlikve Adalet
9-Katilimeilik

10-Seffaflik veHesapVerebilirlik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
ogrenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Temel egitimde basta dezavantajh bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak bireylerin
egitim ve 6gretime katilmim artirmak.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Uyum sorunu olan 6grenciler tespit edilecek. Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine veli ziyareti
yapilacak, 6grencilerle bireysel gorligme yapilacak, okul daha cazip hale getirilecektir. Oryantasyon

caligmalari ile 6zellikle okulun giiclii yonleri 6grenci ve veliye tanitilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:
Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligim kazandirmak.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.
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4.2. Hedefler ve Eylemler

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***Bireylerin hakki olan rgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini
ve tamamlamalarimi saglayacak imkénlar hazirlamak.

Eylemler
No Eylem Iifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
y ¥ Tarihi
Kayit  bolgesinde  yer  alan .
1.1.1. |dgrencilerin tespiti caligmasi | Okul Stratejik Plan Ekibi %;lﬁlliylul-m

yapilacaktir.

Devamsizlik  yapan 0grencilerin
1.1.2 |tespiti ve erken uyari sistemi ic¢in [ Miidiir Yardimcisi
caligmalar yapilacaktir.

Her ayin son
haftas1

Devamsizlik yapan 6grencilerin

1.1.3 |velileri ile 6zel aylik toplant1 ve [ Rehberlik Servisi Her aym son

goriismeler yapilacaktir. haftast
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin Egitim-
1.1.4 |kolaylastinlmas1 i¢in rampa ve| Miidiir Yardimecisi Ogretim
asansor eksiklikleri Siiresince
tamamlanacaktir.
Devamsizlik yapan 06grencilerin | Miidiir Yardimcisi-rehber [ Ekim ayimin
1.1.5 . MY
evlerine ziyaret yapilacaktir. Ogretmen son haftasi
Devamsizlik  yapan ogrencilerle Kasim
LL6 | el il mz pa 11aca1%t1r Rehber Ogretmen aymnm  ilk
ysel goruyie yap ’ haftasi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina
sebep olan faktorler belirlenerek |Simif ~ Rehber  Ogretmeni- [ Egitim-
1.1.7 |bunlarin  &@renciler  iizerindeki|Rehberlik ~ Servisi  -Miidiir | Ogretim
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler | Yardimcisi Siiresince
aliacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Egitim-6gretim yil1 igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1°den,

plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.2. Velilerimize egitim-0gretim y1l1 icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
y y Tarihi
2.1.1. Tiirk¢e dersinin haftalik bir . . 11/09/2023 -
2.1.1 saatinin kitap okumaya ayrilmasi Okul idaresi ve ogretmenler 31/12/2028
212 2.1.2. Okul ve smif kitapliklarinin | Okul idaresi, 6gretmenler, Okul |11/09/2023 -
o zenginlestirilmesi. Aile Birligi 31/12/2028
Ogrencilerin ilgi  ve istekleri) ) 1iqo o6 saretmenter, Okul | 11/09/2023 -
2.1.3 [dogrultusunda  okulumuza yeni| .. s
. Aile Birligi 31/12/2028
kitaplarin kazandirilmasi.
Okulumuzda = ogrencilerimize | 14, roi Garetmenler,ilee | 11/09/2023 -
2.1.4 |yonelik olarak “Anlayarak Hizli|, /.1 mx:.. e e 1o
: N . | Milli Egitim Midirligi 31/12/2028
Okuma Seminerleri” diizenlenmesi.
)15 gg‘f;mkﬁz Ogrek“mazﬂ‘l:)?er}?r“ieien Okul idaresi, dgretmenler, Okul | 11/09/2023 -
Sy lazia xdtap oKy OBTENCIYC! Aile Birligi 31/12/2028
odil verilmesi.
Okulun kiitiiphanesinin Okul idaresi, 6gretmenler, Okul
< . e ias Lo . 11/09/2023 -
2.1.6 diizenlenerek etkin kullanima Aile Birligi, Kiitliphanecilik
ey 31/12/2028
acilmasi. Kuliibii
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti , 11/09/2023 -
2.17 alanlarinda etkinliklere katilim orani Tiim Paydaslar 31/12/2028
artirilacaktir.
Ogretmenlere yonelik diizenlenen . 11/09/2023 -
2.1.8 hizmet ici e8itim faaliyetlerinin Okul Idaresi-Rehberlik Servisi
< 31/12/2028
sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.
Burslu ogrenci say1si ve nitelikli ) 11/09/2023 -
2.1.9 okullara girecek 6grenci sayisi Tim Paydaglar
31/12/2028
arttirilacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz
. . . oo 11/09/2023 -
2.1.10 caligmalarina onem verilecek ve|Okul Idaresi - Ogretmenler 31/12/2028

caligmalar desteklenecektir.
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Okul saglig1 ve hijyen konularinda
2.2.1 ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlara | Tiim Paydaslar
egitim verilmesi saglanacak.

11/09/2023 -
31/12/2028
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Stratejik Hedef 3. 1.

Kurumsal fletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, f§ Giivenligi, Okul

Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.

Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi

Okula ait olan A Blok ve B Blok
binasinin dis cephe ve i¢ cephe
boyalarinin yapilmasi, okulun i¢ ,
dis ve g¢evre fiziki yapisinin
giizellestirilmesi , Okulda ¢ok eski
olan A bloktaki tiim klimalarin
yenisiyle degistirilmesi

Fiziki agidan gilivenlik  tehdidi
olusturabilecek tiim yerlerin (
sigorta , priz, al¢1 diismesi, diisme
ve kaymalarda yaralanmalar vb. )
giivenli hale getirilmesi

Yeni bina olup da o6zellikle yagmur
yagdiginda su basmasit sorunu|Okul Mudiirligi
yasanan B Blok binasinin sorununun
giderilmesi

B  Blok binasimin  katlarinin
zeminlerinde stirekli yasanan
seramik  yapmin  kendiliginden
patlamasi sonucu yasanan fiziki
tahribatin giderilmesi

Teknolojik ve donanim anlaminda
Ogrertmen, idareci, memur ve diger
personelin ihtiya¢ duydugu donanim
malzemelerinin temin edilmesi

Egitim
Ogretim
Siresince

3.1.1.

Okul saglig1 alaninda yonetici,
Ogretmen ve 0grencilerimizde
farkindalik yaratmak icin toplantilar
diizenlenecektir

Okul ve Sinif Rehberlik Egitim
Ogretmenleri Ogretim
Okul Midiirligi Stiresince

3.1.2

Giivenli egitim 6gretim ortami
olusturulmas: i¢in gerekli stratejiler
olusturmak. Okul giris kapisinda
Okul Aile Birligi maddi imkanlar1
Ol¢iisiinde giivenlik gorevlisi
bulundurulmasi.

Okul Aile Birligi Yonetim Egitim
Kurulu Ogretim
Okul Midirligi Stiresince

3.13
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Okul Web sitesinin kullanim oranini Egitim
3.1.4 |artirmaya yonelik c¢alismalar ve|Tim Paydaslar Ogretim
bilgilendirmeler yapilacak. Siiresince

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

. e . . Egitim
Bagarili yonetici ve 6gretmenlerin =S
315 |, . o Ogretim
odiillendirilmesi saglanacaktir. e
Stiresince

Okul idaresi
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4.3. Performans Gostergeleri
Tablo 20.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

Uyum sorunu olan 6grenciler tespit edilecek. Devamsizlik yapan

Amacg 1 o o . . . e . .
ogrencilerin ailelerine veli ziyareti yapilacak, dgrencilerle bireysel
goriisme yapilacak, okul daha cazip hale getirilecektir. Oryantasyon
caligmalari ile 6zellikle okulun giiclii yonleri 6grenci ve veliye
tanitilacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Hedef 1.1 - . . R . . .
Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireglerine erismelerini ve
tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlanacaktir

. . Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh | Skl

PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki

ogrencilerden okula kayit 20 1 98% 199% |100% |100%|100%| 6ay | 12ay

yaptiranlarin orani (%)

PG 1.1.2 Ortaokul 5. simf

IR GG ERERIIEll R 1 |95% [96% [99% [100%[100%| 6ay | 12ay

okul oncesi egitim almis

olanlarmm oram (%)

PG 1.1.3 Okula yeni baslayan

ogrencilerden oryantasyon 15 I |100% [100%|100%|100%[100%| 6ay | 12 ay

egitimine katilanlarin oram

(%)

PG 1.1.4 Bir egitim ve

YGRIMAOETITEAVEITIVG R 1 |2.50%| %15 (1% [1% [0% | 6ay | 12ay

iizeri devamsizhk yapan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.5 Okulun 6zel egitime

ihtiya¢c duyan bireylerin 10 1 97% 198% 199% |[100%|100%| 6ay | 12 ay

kullanimina uygunlugu

PG 1.1.6 Hayatboyu 6g8renme

e ?f;‘/f.l;'?h‘;‘l‘lfs‘ara 10 I |89% [95% |97% [99% |100%]| 6ay | 12ay

egitim)

PG 1.1.7 Hayatboyu 6@renme

kapsaminda acilan kurslara

el 67 it () 10 1 242|300 340 (390 (420 6ay | 12ay

(halkegitim

Koordinator Birim

Mehmet Adil ikiz Ortaokulu Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

PTT Evleri Mahallesi Muhtarlig1, Karacaoglan Mahallesi Muhtarligs,
Yiiregir Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Yiiregir Ilce Milli Egitim
Midiirliigii, Sehit Samet Sara¢ Halk Egitimi Merkezi Midiirliigii

49




Riskler

Okula devamin saglanmasinda ailenin ve 6grencinin direng gostermesi
Halk Egitim merkezi biinyesinde agilan kurslarin giin ve saatlerinin
kursiyere gore diizenlenmemesi

Ozel Egitim Siniflarindaki ihtiyaglarin karsilanmasi konusunda yeterli
maddi destek bulunamamasi

Stratejiler

S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir.

S2. Devamsizlik yapan §grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

S3. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

S5. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar
tyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce
olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.

Ihtiyaclar
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Tablo 21.

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirmak.

Amacg 2
Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu
ortalama kitap sayisini 1°den, plan sonunda 4’e

Hedef 2.1 cikarmak.Velilerimize yonelik kitap okuma aligkanliklari i¢in yilda

en az 4kitap okutmak.

. . Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degieri** 202420252026 2027 | 2028 Sikhi | Sikhig
L, 2L Ol (e Skl | 1 |97% |98% [99% [100%|100%| 6ay | 12 ay
(mevcut olan ayda en az 1 tane)
PG 2.1.2. Ayda Okunan Kitap
Sayisi en az 2, plan sonunda en 50 1 95% [96% [99% |100%|100% | 6ay | 12ay
az 4 kitap okutmak.

Koordinator Birim

Mehmet Adil ikiz Ortaokulu Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

PTT Evleri Mahallesi Muhtarlig1, Karacaoglan Mahallesi Muhtarligs,
Yiiregir Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Yiiregir Ilce Milli Egitim
Midiirligii, Sehit Samet Sara¢ Halk Egitimi Merkezi Midiirlig,
Okul Aile Birligi Bagkanlig

Riskler

Her 6grencinin ve velinin kitap okuma konusundaki hassasiyetinin
birbirinden farkli olmasi

Okuma aligkanlig1 kazanamamis bir 6grenci veya veliye bu
aligkanligin kazandirilabilmesinin zor olmasi

Zorlu ekonomik sartlar yiiziinden tiim 6grenci ve velilerin maddi
acidan kitap alma konusunda yeterli destek saglayamamalari

Stratejiler

S1. Tiirkce dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya ayrilacaktir.

S2. Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilecektir.

S3. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak “Anlayarak Hizli
Okuma Kurslar1” diizenlenmesi.

S4. Egitim ve 6gretim y1l1 igerisinde en fazla kitap okuyan 10
ogrenciye 0diil verilecektir

S5. Ogrenci ve Velilerimize yonelik Okuma senliginin yapilacaktir

Maliyet Tahmini

250.000 TL

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe
gerekce olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.
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Tablo 22.

Amacg 3

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Hedef 3.1

Kurumsal Hetisim,. Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim,
Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb
konularda iyilestirmeler ve gelismeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Izleme
Sikhig

Rapor

Hedefe Baslangic|, ) 1505512026 | 2027 | 2028 e

Etkisi* Degeri**

PG 3.1.1. Okul memnuniyet
anketlerindeki 6grenci
memnuniyet orant (%)

10 1 %091 | %95 | %97 | %99 |%100| 6ay | 12 ay

PG 3.1.2. Okul memnuniyet
anketlerindeki veli memnuniyet
orant (%)

95% 196% [99% [100%|100% | 6ay | 12ay

PG 3.1.3. Mesleki Gelisim ve
Hizmetigi Faaliyetlerine katilan
Ogretmen orani

6ay | 12 ay

10 1 %352 | %70 | %75 | %78 | %90

PG 3.1.4. Paydaslarla yapilan
toplant1 vb. faaliyet sayis1

6ay | 12 ay

10 1 11 |17 |25 |27 30

PG 3.1.5. Paydaslarla isbirligi
icinde uygulamaya konulan proje
sayisl

6ay | 12ay

20 1 - 2 4 7 8

PG 3.1.6. Kurumsal yapinin
iyilestirmesine yonelik yapilan
uygulama sayis1 (anket, goriisme
vb.)

6ay | 12 ay

11 12

40 4 6

Koordinator Birim

Mehmet Adil ikiz Ortaokulu Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

PTT Evleri Mahallesi Muhtarlig1, Karacaoglan Mahallesi Muhtarligi,
Yiiregir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Adana Il Milli Egitim
Midiirliigi, Okul Aile Birligi Baskanligi, Adana Biiyiiksehir
Belediyesi, Yiiregir Belediyesi

Riskler

Is birligi yapilacak birimlerin yeterince ve zamaninda destek
vermemeleri

Velilerin iyilestirme ve gelistirme siireclerinde sabirsiz davranmalari
Imkanlardan dolay1 zamaninda yapilamayan iyilestirmelerin olumsuz
elestirilere sebep olmasi

Stratejiler

S1. Okul sagligi alaninda y6netici, 6gretmen ve 6grencilerimizde
farkindalik yaratmak i¢in toplantilar diizenlenecektir.

S2. Giivenli egitim 6gretim ortami olusturulmasi igin gerekli
stratejiler olusturulacak, Okul girig kapisinda Okul Aile Birligi
maddi imkanlar1 6l¢iisiinde giivenlik gorevlisi bulundurulmasi
saglanacaktir.
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S3.a. Okula ait olan A Blok ve B Blok binasinin dis cephe ve i¢
cephe boyalarinin yapilmasi, okulun i¢ , dis ve ¢evre fiziki yapisinin
giizellestirilmesi saglanacaktir.

S3.b. Okulda ¢ok eski olan A bloktaki tiim klimalarin yenisiyle
degistirilmesi saglanacaktir.

S3.c. Fiziki agidan giivenlik tehdidi olusturabilecek tiim yerlerin (
sigorta , priz, al¢1 diismesi, diisme ve kaymalarda yaralanmalar vb. )
giivenli hale getirilmesi saglanacaktir.

S3.d. Yeni bina olup da 6zellikle yagmur yagdiginda su basmasi
sorunu yasanan B Blok binasinin sorununun giderilmesi
saglanacaktir.

S3.e. B Blok binasinin katlarinin zeminlerinde siirekli yasanan
seramik yapinin kendiliginden patlamasi sonucu yasanan fiziki
tahribatin giderilmesi saglanacaktir.

S3.f. Teknolojik ve donanim anlaminda 6gretmen, idareci, memur ve
diger personelin ihtiya¢ duydugu donanim malzemelerinin temin
edilmesi saglanacaktir.

S4. Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir

Maliyet Tahmini 2.000.000 TL

Tesitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe
P gerekcge olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaclar
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siire¢lerine erigsmelerini ve
tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlanacaktir.

S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir.
S2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in
S3. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢cin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

S5. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Hedef 2.1. Egitim-6gretim y1l1 icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1°den, plan
sonunda 4’e ¢ikarmak. Velilerimize yonelik kitap okuma aligkanliklari i¢in y1lda en az 4 kitap okutmak.
S1. Tiirkce dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya ayrilacaktir.

S2. Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilecektir.
S3. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak “Anlayarak Hizli Okuma Kurslar1” diizenlenmesi.
S4. Egitim ve 6gretim y1l1 icerisinde en fazla kitap okuyan 10 6grenciye ddiil verilecektir

S5. Ogrenci ve Velilerimize yonelik Okuma senliginin yapilacaktir

Hedef 3.1. Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi,
Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konularda iyilestirmeler ve gelismeler yapilacaktir.

S1. Okul sagligr alaninda yonetici, 6gretmen ve 6grencilerimizde farkindalik yaratmak i¢in toplantilar
diizenlenecektir.

S2. Giivenli egitim 6gretim ortami olusturulmasi i¢in gerekli stratejiler olusturulacak, Okul giris kapisinda Okul

Aile Birligi maddi imkanlar1 dl¢iisiinde glivenlik gorevlisi bulundurulmasi saglanacaktir.

S3.a. Okula ait olan A Blok ve B Blok binasiin dis cephe ve i¢ cephe boyalarmin yapilmasi, okulun i¢ , dig ve
cevre fiziki yapisinin giizellestirilmesi saglanacaktir.
S3.b. Okulda ¢ok eski olan A bloktaki tiim klimalarin yenisiyle degistirilmesi saglanacaktir.
S3.c. Fiziki agidan giivenlik tehdidi olusturabilecek tiim yerlerin ( sigorta , priz, alg1 diismesi, diisme ve
kaymalarda yaralanmalar vb. ) giivenli hale getirilmesi saglanacaktir.
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S3.d. Yeni bina olup da 6zellikle yagmur yagdiginda su basmasi sorunu yasanan B Blok binasinin sorununun
giderilmesi saglanacaktir.

S3.e. B Blok binasinin katlarinin zeminlerinde siirekli yasanan seramik yapinin kendiliginden patlamasi sonucu
yasanan fiziki tahribatin giderilmesi saglanacaktir.

S3.f. Teknolojik ve donanim anlaminda 6gretmen, idareci, memur ve diger personelin ihtiya¢ duydugu donanim
malzemelerinin temin edilmesi saglanacaktir.

S4. Bagaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir

4.5.Maliyetlendirme

Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 1.1  {10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amag 2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef2.1  |15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Amag 2 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Hedef 3.1  {100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
TOPLAM 250.000 370.000 490.000 610.000 730.000 2.450.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki 6 ayda yapilanlar ve bir sonraki 6 ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA

1 Mehmet OKTAN OKULMUDURU

2 Handan CINAR MUDURYARDIMCISI

3 |Osman CILGIN OGRETMEN

5 |Gamze DOGAN OKULAILEBIRLIGIBASKANI

6  |Nurhan KOC OKULAILEBIRLIGIYONETIMKURUL
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